
Potenza, 8 settembre 2026

DALMINE LS: DAI RISULTATI RAGGIUNTI ALLE PROSPETTIVE, ORA UNA NUOVA FASE DI CONTRATTAZIONE E
CONFRONTO

Questa mattina si è tenuto, presso la sede della UILM Basilicata a Potenza, il Direttivo UILM della Dalmine LS, storica e
importante realtà industriale del territorio potentino. Dalmine LS è un’azienda che oggi, fortunatamente, non vive una
situazione di ricorso agli ammortizzatori sociali, un dato positivo e non scontato nell’attuale fase economica, ma
che, come tutte le realtà del nostro sistema industriale, deve comunque confrontarsi con le difficoltà determinate
dall’aumento dei costi delle materie prime e dell’energia e, più in generale, con un contesto economico e industriale
complesso a livello globale.

Il Direttivo è stato quindi l’occasione per tenere insieme due aspetti per noi inscindibili: valorizzare i risultati raggiunti
e, allo stesso tempo, guardare con attenzione alle prospettive future dell’azienda e dei lavoratori. Tra i risultati più
significativi c’è certamente quello ottenuto attraverso la contrattazione di secondo livello con il Premio di Risultato, che
sarà erogato il prossimo 10 settembre e che quest’anno ha raggiunto il massimo risultato dal punto di vista
economico: su un montante complessivo di circa 1.760 euro, ai lavoratori sarà riconosciuta una somma compresa
indicativamente tra 1.400 e 1.600 euro per ciascun lavoratore, sulla base dei parametri previsti.

Un risultato importante, che testimonia concretamente il valore della contrattazione aziendale ed è frutto anche del
lavoro, della presenza e dell’impegno della RSU UILM di Dalmine LS, composta da Salvatore Pagano e Vincenzo
Possidente, ai quali va il nostro ringraziamento per il lavoro svolto in tutti questi anni a tutela delle lavoratrici e dei
lavoratori.

Proprio i risultati raggiunti ci impongono oggi di guardare avanti e di alzare ulteriormente il livello del confronto, perché
quanto costruito in questi anni deve rappresentare non un punto di arrivo, ma la base dalla quale partire per consolidare
l’occupazione, migliorare le condizioni di lavoro e dare maggiore certezza alle prospettive industriali dello stabilimento. È
dentro questo percorso che si inserisce la nuova e importante fase del rinnovo della contrattazione integrativa
aziendale.
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Ai lavoratori sarà riconosciuta sulla base dei parametri raggiunti una somma economica variabile che nei migliori casi sfiora
i 1670€.

Il Direttivo è stato quindi l’occasione per tenere insieme due aspetti per noi inscindibili: valorizzare i risultati raggiunti e, allo stesso
tempo, guardare con attenzione alle prospettive future dell’azienda e dei lavoratori. Tra i risultati più significativi c’è certamente quello
ottenuto attraverso la contrattazione di secondo livello con il Premio di Risultato, che sarà erogato il prossimo 10 settembre e che
quest’anno ha raggiunto il massimo risultato dal punto di vista economico: su un montante complessivo di circa 1.760 euro, ai
lavoratori sarà riconosciuta sulla base dei parametri raggiunti una somma economica variabile che nei migliori casi sfiora i 1670€.

Questa mattina si è tenuto, presso la sede della UILM Basilicata a Potenza, il Direttivo UILM della Dalmine LS,
storica e importante realtà industriale del territorio potentino. Dalmine LS è un’azienda che oggi, fortunatamente,
non vive una situazione di ricorso agli ammortizzatori sociali, un dato positivo e non scontato nell’attuale
fase economica, ma che, come tutte le realtà del nostro sistema industriale, deve comunque confrontarsi con le
difficoltà determinate dall’aumento dei costi delle materie prime e dell’energia e, più in generale, con un contesto
economico e industriale complesso a livello globale.
Il Direttivo è stato quindi l’occasione per tenere insieme due aspetti per noi inscindibili: valorizzare i risultati
raggiunti e, allo stesso tempo, guardare con attenzione alle prospettive future dell’azienda e dei lavoratori. Tra
i risultati più significativi c’è certamente quello ottenuto attraverso la contrattazione di secondo livello con il
Premio di Risultato, che sarà erogato il prossimo 10 settembre e che quest’anno ha raggiunto il massimo
risultato dal punto di vista economico: su un montante complessivo di circa 1.760 euro, ai lavoratori sarà
riconosciuta sulla base dei parametri raggiunti una somma economica variabile che nei migliori casi sfiora i 1670€.
Un risultato importante, che testimonia concretamente il valore della contrattazione aziendale ed è frutto
anche del lavoro, della presenza e dell’impegno della RSU UILM di Dalmine LS, composta da Salvatore Pagano
e Vincenzo Possidente, ai quali va il nostro ringraziamento per il lavoro svolto in tutti questi anni a tutela delle
lavoratrici e dei lavoratori.
Proprio i risultati raggiunti ci impongono oggi di guardare avanti e di alzare ulteriormente il livello del confronto,
perché quanto costruito in questi anni deve rappresentare non un punto di arrivo, ma la base dalla quale partire
per consolidare l’occupazione, migliorare le condizioni di lavoro e dare maggiore certezza alle prospettive
industriali dello stabilimento. È dentro questo percorso che si inserisce la nuova e importante fase del rinnovo
della contrattazione integrativa aziendale.
Sulla base delle indicazioni emerse dalle assemblee tenute nei giorni scorsi con i lavoratori, riteniamo
necessario discutere con l’azienda alcuni elementi strategici da inserire nel nuovo contratto integrativo, sia dal
punto di vista economico e normativo sia sotto il profilo produttivo, organizzativo e della sicurezza. Per questo
riteniamo necessario convocare una riunione congiunta tra le RSU e le Organizzazioni Sindacali, per
mettere a sistema le proposte emerse dalle assemblee e costruire una sintesi sindacale condivisa.
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Sulla base delle indicazioni emerse dalle assemblee tenute nei giorni scorsi con i lavoratori,
riteniamo necessario discutere con l’azienda alcuni elementi strategici da inserire nel nuovo contratto
integrativo, sia dal punto di vista economico e normativo sia sotto il profilo produttivo, organizzativo e
della sicurezza. Per questo riteniamo necessario convocare una riunione congiunta tra le RSU e le
Organizzazioni Sindacali, per mettere a sistema le proposte emerse dalle assemblee e costruire una
sintesi sindacale condivisa.

La partecipazione e l’ascolto dei lavoratori rappresentano, come sempre, per noi il punto di partenza
della nuova stagione contrattuale, perché ai risultati economici ottenuti devono accompagnarsi nuove
tutele, migliori condizioni di lavoro e una prospettiva industriale solida e duratura.

Ed è proprio sul terreno delle prospettive che riteniamo altrettanto necessario convocare urgentemente
un incontro con Confindustria Basilicata e con la Direzione aziendale, insieme alle Organizzazioni
Sindacali, per fare il punto sulla situazione industriale, economica e societaria di questa importante realtà
produttiva dell’area industriale di Potenza. Settembre si apre, dopo il periodo feriale, con una fase di
stallo dal punto di vista produttivo e questo rende ancora più importante conoscere il quadro dei
prossimi mesi.

Il confronto dovrà quindi essere l’occasione per fare il punto complessivo sulla situazione aziendale, sui
carichi produttivi, sull’organigramma, sull’organizzazione del lavoro, sulle prospettive
occupazionali, avendo una visione chiara delle strategie e delle prospettive future. Non c’è
contraddizione tra il riconoscere i risultati raggiunti e chiedere oggi maggiore chiarezza sul futuro: al
contrario, proprio perché Dalmine LS rappresenta una realtà importante e perché negli anni sono stati
costruiti risultati significativi, riteniamo necessario preservare e rafforzare quanto realizzato, creando le
condizioni per nuovi traguardi.

Per questo consideriamo indispensabile rafforzare il confronto e le relazioni industriali, perché la
gestione e lo sviluppo di una realtà come Dalmine LS necessitano di relazioni efficaci, trasparenti e
continue, capaci di accompagnare le scelte industriali e di mettere al centro il lavoro.

Come UILM siamo pronti a fare fino in fondo il nostro dovere, come abbiamo sempre fatto, affinché
Dalmine LS possa crescere non soltanto dal punto di vista produttivo, ma anche nella qualità del
lavoro, nei diritti, nella sicurezza e nelle condizioni economiche delle lavoratrici e dei lavoratori.
Per noi il valore delle relazioni industriali è decisivo: attraverso l’ascolto attivo di tutte le
componenti dell’azienda, il rispetto dei ruoli e un confronto serio e costante è possibile individuare
soluzioni condivise e raggiungere i migliori obiettivi possibili.

La nuova contrattazione integrativa dovrà quindi rappresentare un ulteriore passo in avanti e il
naturale proseguimento del lavoro svolto in questi anni.

La UILM Basilicata e la RSU UILM Dalmine LS saranno, come sempre, presenti e disponibili al
confronto con un obiettivo preciso: trasformare i risultati raggiunti in una base ancora più solida per il
futuro, tutelare il lavoro e i lavoratori e contribuire alla crescita di Dalmine LS e dell’intero territorio di
Potenza. UILM BASILICATA
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La partecipazione e l’ascolto dei lavoratori rappresentano, come sempre, per noi il punto di
partenza della nuova stagione contrattuale, perché ai risultati economici ottenuti devono
accompagnarsi nuove tutele, migliori condizioni di lavoro e una prospettiva industriale solida e
duratura.

Ed è proprio sul terreno delle prospettive che riteniamo altrettanto necessario convocare
urgentemente un incontro con Confindustria Basilicata e con la Direzione aziendale, insieme
alle Organizzazioni Sindacali, per fare il punto sulla situazione industriale, economica e societaria di
questa importante realtà produttiva dell’area industriale di Potenza. Settembre si apre, dopo il
periodo feriale, con una fase di stallo dal punto di vista produttivo e questo rende ancora più
importante conoscere il quadro dei prossimi mesi.

Il confronto dovrà quindi essere l’occasione per fare il punto complessivo sulla situazione aziendale,
sui carichi produttivi, sull’organigramma, sull’organizzazione del lavoro, sulle prospettive
occupazionali, avendo una visione chiara delle strategie e delle prospettive future. Non c’è
contraddizione tra il riconoscere i risultati raggiunti e chiedere oggi maggiore chiarezza sul futuro:
al contrario, proprio perché Dalmine LS rappresenta una realtà importante e perché negli anni sono
stati costruiti risultati significativi, riteniamo necessario preservare e rafforzare quanto realizzato,
creando le condizioni per nuovi traguardi.

Per questo consideriamo indispensabile rafforzare il confronto e le relazioni industriali,
perché la gestione e lo sviluppo di una realtà come Dalmine LS necessitano di relazioni efficaci,
trasparenti e continue, capaci di accompagnare le scelte industriali e di mettere al centro il lavoro.

Come UILM siamo pronti a fare fino in fondo il nostro dovere, come abbiamo sempre fatto, affinché
Dalmine LS possa crescere non soltanto dal punto di vista produttivo, ma anche nella qualità del
lavoro, nei diritti, nella sicurezza e nelle condizioni economiche delle lavoratrici e dei
lavoratori. Per noi il valore delle relazioni industriali è decisivo: attraverso l’ascolto attivo di
tutte le componenti dell’azienda, il rispetto dei ruoli e un confronto serio e costante è possibile
individuare soluzioni condivise e raggiungere i migliori obiettivi possibili.

La nuova contrattazione integrativa dovrà quindi rappresentare un ulteriore passo in avanti e il
naturale proseguimento del lavoro svolto in questi anni.

La UILM Basilicata e la RSU UILM Dalmine LS saranno, come sempre, presenti e disponibili al
confronto con un obiettivo preciso: trasformare i risultati raggiunti in una base ancora più solida per
il futuro, tutelare il lavoro e i lavoratori e contribuire alla crescita di Dalmine LS e dell’intero
territorio di Potenza.
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