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COMMER INDUSTRIES MATERA: SERVE UN
CONFRONTO VERO

Si @ tenuto questa mattina, presso la sede della UIL di Matera, il Direttivo della Commer
Industries, alla presenza del Segretario Generale.

Al centro della discussione la situazione industriale dello stabilimento, I’accordo sulla
premialita, I’organizzazione del lavoro e il tema del microclima

PREMIALITA: VERIFICARE | PARAMETRI

A partire dalla prossima settimana, insieme a Fim e Fiom, sara predisposta una richiesta di
incontro alla direzione aziendale per verificare |'andamento dei parametri previsti
dall’accordo.

Vogliamo fare chiarezza sui risultati raggiunti e sulle prospettive, affinché la premialita
rappresenti concretamente il riconoscimento del contributo dei lavoratori.

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO: BASTA INTERVENTI ESTEMPORANEI

L’attuale situazione organizzativa presenta diverse criticita. L'inefficienza dello stabilimento
non puo essere affrontata esclusivamente attraverso provvedimenti disciplinari.

La RSU chiedera un confronto specifico con I'azienda per individuare le cause delle difficolta e
costruire soluzioni concrete. Il confronto deve sostituire la logica della contrapposizione.

MICROCLIMA: LA PREVENZIONE PARTE OGGI

L’estate appena trascorsa ha evidenziato ancora una volta le difficolta legate alle temperature
elevate.

Non possiamo arrivare alla prossima estate impreparati: occorre avviare gia dall’autunno un
confronto per definire interventi strutturali e misure preventive a tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori.

ADESSO SERVONO RISPOSTE

Premialita, organizzazione del lavoro e microclima non possono piu essere affrontati
separatamente né in emergenza.

Chiediamo all’azienda di aprire una fase nuova: meno provvedimenti, piu confronto; meno
soluzioni temporanee, piu programmazione.

La UILM é pronta a fare la propria parte. Ora tocca all’azienda dare risposte concrete.
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